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Stellungnahme des Angestelltenbetriebsrats
der S IMMO AG

zum freiwilligen Pflichtangebot
(§§ 22 ff Ubernahmegesetz)
der CPI PROERTY GROUP S.A.

Die CPI PROERTY GROUP S.A. (CPIPG) hat am 14.04.2022 die Einberufung einer auBerordentlichen
Hauptversammlung der S IMMO AG zur Abstimmung Uber die Abschaffung des Hoéchststimmrechts verlangt und
gleichzeitig die Absicht bekannt gegeben, nach erfolgter Abschaffung des Hochststimmrechts ein Pflichtangebot
nach § 22 ff Ubernahmegesetz an die Aktionar:innen der S IMMO AG in Hbhe von zumindest EUR 22,00 zu stellen.
Am 02.05.2022 haben der Vorstand der S IMMO AG und die CPIPG eine Einigung hinsichtlich des
Ubernahmeangebots erzielt. Der Vorstand unterstiitzt demnach die Aufhebung des Héchststimmrechts, im
Gegenzug erhéht die CPIPG den Angebotspreis auf EUR 23,50 (cum Dividende). Am 01.06.2022 fand die
Hauptversammlung der S IMMO AG statt, auf der die Aktionar:innen mehrheitlich fir die Abschaffung des
Hoéchststimmrechts stimmten. Nach Erlangung aller kartellrechtlicher Freigaben verflgte das Firmenbuchgericht am
27.06.2022 die Anderung der Satzung zur Aufhebung des Héchststimmrechts in das Firmenbuch. Die
Angebotsunterlage zum Pflichtangebot wurde dem Vorstand sowie der Aufsichtsratsvorsitzenden der S IMMO AG
in weiterer Folge am 15.07.2022 tibermittelt und wurde gemé&B § 11 Abs 3 UbG unverziiglich an den Betriebsrat der
Gesellschaft zur Kenntnisnahme weitergeleitet.

Stellungnahme des Vorstands und Aufsichtsrats

Der Betriebsrat hat seine drei Mitglieder in den Aufsichtsrat der S IMMO AG entsandt. Diese Mitglieder haben die
Stellungnahme des Vorstands geprift und die Entscheidung des Aufsichtsrats, sich dieser Stellungnahme
vollinhaltlich anzuschlieBen, mitgetragen. Der Betriebsrat verweist bezlglich einer umfassenden wirtschaftlichen
und rechtlichen Analyse der Angebotsunterlagen auf das Dokument, das auf der Website der S IMMO AG zur
Verflgung steht. Es erscheint vor allem im Hinblick auf die aktuellen wirtschaftlichen Unsicherheiten hinsichtlich
Zinswende und drohender Rezession und vor dem Hintergrund der Aktienkursentwicklung anderer
Immobilienaktien in 2022 nachvollziehbar, dass den Aktionariinnen der S IMMO mit dem vorliegenden
Ubernahmeangebot ein angemessenes Exit-Szenario angeboten wird.

Ausgangssituation

Grundsétzlich steht der Betriebsrat allen Aktionéar:innen, die langfristig zum Erfolg des Unternehmens beitragen
wollen und sich deshalb am Unternehmen beteiligen, offen gegenlber. Gleichzeitig hat der Betriebsrat die
Interessen der Angestellten der S IMMO AG bestmdglich zu wahren und strategische Entscheidungen auf ihre
soziale Vertraglichkeit und auf ihre Auswirkungen auf die Angestellten der Gesellschaft zu prifen.

Die CPIPG hat bereits im Dezember 2021 die Absicht bekannt gegeben, den Aktionar:innen der IMMOFINANZ AG
ein Pflichtangebot zu legen. Am 12.01.2022 wurden die Angebotsunterlagen mit einem Angebotspreis von EUR
21,20 (cum Dividende) veréffentlicht, am 10.02.2022 erhdhte die CPIPG das Angebot auf EUR 23,00 (cum
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Dividende). Am 24.02.2022 wurde das Ergebnis der ersten Annahmefrist bekannt gegeben, per 03.03.2022 hielt die
CPIPG 55,07 % an der IMMOFINANZ AG und damit eine kontrollierende Beteiligung. Mit Ende der Nachfrist fur das
Ubernahmeangebot hélt CPIPG nun rund 77 % an der IMMOFINANZ. Im Dezember 2021 stieg CPIPG gleichzeitig
bei der S IMMO AG direkt mit 11,61 % ein. Am 07.03.2022 meldete die CPIPG eine Beteiligung von insgesamt 42,55
% an der S IMMO AG (inkludierend die von der IMMOFINANZ AG gehaltenen S IMMO Aktien).

Das vorliegende Angebot ist somit zum einen vor dem Hintergrund zu betrachten, dass die CPIPG bereits Uber eine
kontrollierende Beteiligung tber die S IMMO AG im Sinne des Ubernahmegesetzes verfligt. Zum anderen scheint
es zur Beurteilung einer mit der Abwicklung des Ubernahmeangebots wohl einhergehenden Konzernierung
naheliegend und geboten, hinsichtlich der méglichen und wahrscheinlichen Auswirkungen im Auge zu behalten,
welche Umsetzungsschritte von der CPIPG bei der IMMOFINANZ AG bereits gesetzt wurden.

Strategische und wirtschaftliche Auswirkungen

In der Angebotsunterlage betont die CPIPG ,keine wesentlichen Anderungen oder Ergdnzungen der
Geschéftsstrategie der Zielgesellschaft“ zu planen, ,die aktuelle und zukiinftige Wachstumsstrategie der
Zielgesellschaft” zu unterstitzen und ,,den Féhigkeiten und der Erfahrung des bestehenden Managementteams und
der Mitarbeiter der Zielgesellschaft groBe Bedeutung®“ beizumessen. Gleichzeitig werden diese Aussagen in den
jeweils folgenden Absatzen materiell zumindest teilweise relativiert oder eingeschrankt. Die Angebotsunterlage
erscheint daher nicht ausreichend, um die Absichten der Bieterin im Hinblick auf die weitere Strategie der S IMMO
sowie auf die Arbeitnehmerbelange der Mitarbeiter:innen der S IMMO abschlieBend zu beurteilen.

Bei der IMMOFINANZ AG kam es seit dem Kontrollerwerb Anfang Mérz des laufenden Jahres zu folgenden
signifikanten Anderungen:

- Der Aufsichtsrat wurde auf 4 Kapitalvertreter reduziert, wobei der CEO sowie ein leitender Angestellter der
CPIPG in den AR berufen worden sind. AuBerdem anderte sich auch durch die Ausiibung von change-of-
control Rechten die Zusammensetzung des Vorstands vollstandig.

- Ein strategischer Kurswechsel (unter anderem Verkauf von Immobilien in H6he von EUR 1 Mrd.) wurde
kommuniziert.

- Esist eine deutliche Umstrukturierung der IMMOFINANZ AG auf lokaler, aber auch auf internationaler Ebene
im Gange, wobei eine deutlich Uber das zuletzt bestehende Niveau liegende Fluktuation von IMMOFINANZ-
Mitarbeiter:innen kolportiert wird.

Auswirkungen auf die S IMMO Belegschaft

In der Angebotsunterlage betont die CPIPG die Wichtigkeit der .fortlaufende Beteiligung des Senior Management
Teams der Zielgesellschaft“ und bekraftigt, dass sie nicht beabsichtigt ,wesentliche Anderungen oder Ergdnzungen
der allgemeinen Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer der Zielgesellschaft insgesamt oder der bestehenden
Arbeitnehmervertretung vorzunehmen®. Das begruBt der Betriebsrat naturgeman.

Gleichzeitig wird bereits eine Zeile spater angekundigt, dass ,in der gesamten Unternehmensgruppe der Bieterin,
einschlieBlich der Zielgesellschaft und der IMMOFINANZ, erhebliche Synergien durch verbesserte Betriebsablédufe,
die Zusammenlegung von Back-Office-Funktionen, den Abbau von Doppelgleisigkeiten in der Verwaltung und eine
verbesserte Zuordnung von Verantwortlichkeiten und organisatorischen Aufgaben® erzielt werden soll. Es erscheint
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insgesamt realitdtsnah, dass das Ziel einer Hebung von ,erheblichen Synergien® wesentlich mit Planen zum Eingriff
in Arbeitnehmerbelange bzw. in die Personalstruktur einhergeht, insofern betrachtet der Betriebsrat die eingangs
zitierten Aussagen mit einer gesunden Skepsis.

Die S IMMO AG beschaftigt in Osterreich in etwa 50 Personen. Uber die Gruppe verteilt — also inklusive der
Tochtergesellschaften in Ungarn, Deutschland, Rumanien und Kroatien sind es in etwa 130 Personen (nicht
bertcksichtigt sind hierbei die Mitarbeiter:innen der unter Managementvertragen betriebenen Hotels). Damit ist die
S IMMO schlank aufgestellt. Flache Hierarchien, ein hohes MaB an Effizienz durch eingespielte und bewéhrte
Zusammenarbeit sowie eine grundsétzlich niedrige Kostenstruktur zeichnen die Gesellschaft seit Jahrzehnten aus.
Die ausgesprochen niedrige Fluktuation im Headquarter in Wien (im Jahr 2021 lag sie bei 6,52 %) sowie die lange
Verweildauer der Mitarbeiter:innen im Unternehmen fihrten einerseits zu erheblicher Erfahrung beziglich des
spezifischen Geschafts der S IMMO und zu einer professionellen und hochst effizienten Arbeitsweise. Andererseits
stellt sie die Attraktivitat der S IMMO AG als Arbeitgeberin unter Beweis. Dies ist unserer Einschatzung nach ein
maBgeblicher Mitgrund, warum die S IMMO auf eine ausgesprochen erfolgreiche Unternehmensgeschichte
zurlickblicken kann. Die Expertise des eingespielten, effizienten und bisher hoch motivierten Teams optimal zu
nutzen, erachtet der Betriebsrat als wirtschaftlich vorteilhaft fir die Umsetzung der kinftigen Unternehmensstrategie
und somit auch als im Interesse der Aktionar:innen liegend.

Zusammenfassung

Grundsétzlich steht der Betriebsrat Ubernahmeangeboten und positiv zu bewertenden Integrationsschritten, die
tatséchliche Synergiemdglichkeiten er6ffnen, aufgeschlossen gegenlber. Angesichts der oben dargestellten
Widerspruchlichkeiten in der Angebotsunterlage bleiben wir aber in der Sorge, dass die S IMMO Belegschaft in den
kommenden Monaten mit empfindlichen Verdanderungen konfrontiert sein wird, die voraussichtlich auf wenig
Akzeptanz seitens der Belegschaft stoBen werden. Damit sind das Risiko eines kurzfristigen Abflusses von
wesentlichem Know-How und somit signifikante Geschéftsrisiken verbunden. Als Betriebsrat ist es unsere
vorrangige Aufgabe, die Arbeithehmerbelange im Auge zu behalten und sicherzustellen, dass bei derartigen
Prozessen ein héchstes MaB an Compliance mit den in Osterreich geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen
gewahrt wird. Wir gehen davon aus, dass der Anspruch der Einhaltung aller rechtlichen Rahmenbedingungen
deckungsgleich mit jenem der Bieterin ist, und stehen in diesem Zusammenhang selbstverstandlich und jederzeit
fur einen konstruktiven Austausch bzw. eine ebenso konstruktive Zusammenarbeit zur Verfigung.

Wien, am 27.07.2022
Der Angestelltenbetriebsrat der S IMMO AG



