Bericht lber die Priifung dieser Angebotsunterlage gemaR 88 9 und 14 Ubernahmegesetz
der Flughafen Wien Aktiengesellschaft

1. Praambel

Die Flughafen Wien Aktiengesellschaft (in der Folge kurz "Bieter" genannt) beabsichtigt, den Aktiondren der
Gesellschaft gemaR 8 65 Abs 1 Z 9 Abs la Aktiengesetz ein freiwilliges 6ffentliches Angebot (in der Folge kurz
"Angebot") zu legen, 2.100.000 Stiick Stammaktien zurtickzukaufen.

Das Charakteristikum der Transaktion besteht in dem Umstand, dass der Bieter und Zielgesellschaft ident sind.
Daraus folgt nach der Stellungnahme GZ 1999/2/4-7 des 2. Senats der Ubernahmekommission:

Es ist nur ein Sachverstandiger zu bestellen. Dieser hat die Vollstandigkeit und Gesetzmafigkeit der
Angebotsunterlage zu prifen und eine Beurteilung des Angebotes abzugeben. Der Sachverstandige hat somit
eine Doppelfunktion dahingehend inne, als sich sein Priifungsranmen sowohl nach § 9 Ubernahmegesetz (UbG)
als auch nach § 14 Abs 2 UbG bemisst. Der Vorstand der Zielgesellschaft hat im Fall eines solchen Erwerbs
eigener Aktien keine AuRRerung geman § 14 Abs 1 UbG anzugeben.

Der Bericht an die Ubernahm_(_akommission gliedert sich demnach in zwei Hauptabschnitte: Hauptabschnitt A
umfasst die Prifung nach § 9 UbG, Hauptabschnitt B die Prifung nach § 14 Abs 2 UbG. Beide Hauptabschnitte
sind zusammen zu lesen und ergeben als Einheit den gesamten Bericht tiber die Prifung.

2. Prufungsauftrag und Durchfuihrung der Prifung

Die Flughafen Wien Aktiengesellschaft, 1300 Wien-Flughafen, hat uns zum unabh&ngigen Sachversténdigen im
Sinne der 88 9 und 13 UbG bestellt, wobei wir den Bieter zu beraten und die Angebotsunterlage zu priifen hatten.

Unsere Aufgaben bestehen dabei im einzelnen:
* Beratung wahrend des gesamten Verfahrens

* Prifung der Angebotsunterlage auf Vollstandigkeit und GesetzmaRigkeit insbesondere hinsichtlich der
angebotenen Gegenleistung

* Verfassung eines schriftlichen Priifberichtes

* Erklarung Uber die Verfugbarkeit der zur vollstandigen Erfiillung notwendigen Mittel
* Erteilung einer abschlieBenden Bestéatigung

* Beurteilung des Angebotes

Die Priifung wurde gemaR 88 9 und 14 UbG in der geltenden Fassung in unserer Kanzlei unter der Leitung von
Mag. Edgar Pitzer, WP, und unter der Mitarbeit von Dr. Roman Thunshirn, StB, Dr. Peter Fleischhacker, Mag.
Michael Ehrensberger und Mag. Gerald Rauscher durchgefihrt.

Fur die Durchfihrung unseres Auftrages und die Verantwortlichkeit auch gegeniiber Dritten gelten die von der
KWT herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe" (Anlage).

GemaR § 9 Abs 1 ivm § 7 UbG hat sich die Prifung der Angebotsunterlage darauf zu erstrecken, ob die
Angebotsunterlage vollstandig iSd § 7 UbG ist, sowie ob der gesamte Inhalt der Angebotsunterlage mit
samtlichen Vorschriften des UbG, den Verordnungen zum UbG und auch mit aktienrechtlichen, bérse- und
kapitalmarktrechtlichen Vorschriften vereinbar ist. Insbesondere wurde auch die Gesetzmafigkeit der Angaben
Uber die angebotene Gegenleistung Uberprift. Weiters hat sich unsere Priifung darauf bezogen, ob die Mittel zur
vollstandigen Erflllung des Angebotes zur Verfiigung stehen.

GemaR § 13 und § 14 Abs 2 UbG hatte sich unsere Funktion als Prifer auf eine beurteilende Analyse des
Angebotes zu beschranken.

Als Prufungs- und Beurteilungsgrundlage standen uns im Wesentlichen das Angebot samt Beilagen, die
gepriften Jahresabschlisse 1997 bis 1999, das Halbjahresergebnis 2000 sowie umfangreiche
Borseanalyseinformationen zur Verfligung.



Alle gewiinschten Auskinfte wurden uns bereitwillig erteilt, alle erforderlichen Nachweise wurden vom Bieter und
den anderen Beratern des Bieters erbracht.

3. Unabhéangigkeit und Versicherungsschutz

Wir sind gegeniiber dem Bieter nach den einschlagigen Bestimmungen des UbG sowie nach den
berufsrechtlichen Vorschriften unabhéngig.

Der gemall § 9 Abs 2 lit a UbG geforderte Versicherungsschutz, der das Risiko aus der Berater- und
Prufertatigkeit fir Ubernahmeangebote mit mindestens ATS 100 Mio fur eine einjahrige Versicherungsperiode
abdeckt, liegt vor.

4. Beratung

Der Ruckkauf wird auch durch Herrn Rechtsanwalt Dr. Karl Hempel, Cerha, Hempel & Spielgelfeld sowie durch
die Bank Austria AG betreut.

5. Hauptabschnitt A: Priifungshandlungen gem. § 9 UbG
5.1 Prifung der Angebotsunterlage

Wir haben bei der Prufung der Angebotsunterlage - unter Beachtung der 88 3 und 4 UbG - insbesondere die
Bestimmungen der 88 7, 8, 16 Abs 2, 19 Abs 1, 20, 22 und 26 UbG berucksichtigt.

5.1.1 Prifung der Vollstandigkeit
5.1.1.1 Inhalt des Angebots

Zur Priifung der Vollstandigkeit war festzustellen, ob die in § 7 UbG festgelegten Mindestangaben enthalten sind
und ob das Angebot fur die Angebotsempfanger hinreichende Informationen enthalt.

5.1.1.2 Angaben zum Bieter und zu den Beteiligungspapieren, die Gegenstand des Angebotes sind

Die Angaben zum Bieter wurden anhand eines Firmenbuchauszuges vom 18.10.2000 sowie der Satzung
Uberprift und stimmen mit diesen Uberein.

Zu den Aktionaren des Bieters gehoren: / Anteil
Osterreichische Industrieholding AG / 17,38%
Stadt Wien / 17,38%

Land Niederosterreich / 17,38%

Silchester Int’l Investors Ltd, GB-London / 5,05%
Streubesitz / 42,81%

Gesamt / 100,00 %

Der Aktienbesitz der Osterreichischen Industrieholding Aktiengesellschaft, der Stadt Wien und des Landes
Niederdsterreich ist syndiziert.

Das Grundkapital betragt EUR 152.670.000. Das Grundkapital ist zerlegt in 15.525.000 Stuck Inhaberaktien
sowie in 5.475.000 Stick Namensaktien. Die Namensaktien werden ausschlie3lich von den Landern
Niederosterreich und Wien sowie von der Osterreichischen Industrieholdung Aktiengesellschaft (OIAG) gehalten.
Es ist geplant, dass die Namensaktien im Zuge der nachsten Hauptversammlung in Inhaberaktien umgewandelt
werden.



Gegenstand des Angebotes sind sdmtliche Aktien. Die Lander Wien und Niederdsterreich haben sich verpflichtet,
das Angebot nicht wahrzunehmen.

5.1.1.3 Zuteilungsregel

Der Bieter beabsichtigt den Erwerb von 2.100.000 Stiick Stammaktien. Ist die Menge der Aktien, hinsichtlich
derer Annahmeerklarungen abgegeben werden, gréer als die Menge der Aktien, die der Bieter erwerben will,
sind die Annahmeerklarungen verhaltnismafig zu kiirzen. Das Angebot entspricht daher den Bestimmungen des
§ 20 UbG.

5.1.1.4 Eigene Aktien
Der Bieter hélt derzeit keine eigenen Aktien.
5.1.1.5 Bedingungen fur den Erwerb

Der Erwerb erfolgt unter der Bedingung der rechtswirksamen Beschlussfassung der Hauptversammlung tber den
Erwerb von 2.100.000 Stiick Stammaktien. Sollte diese Bedingung nicht am 18. Borsetag erflllt sein, werden das
bedingte Angebot und alle darauf basierenden Annahmeerklarungen gegenstandslos. Festzuhalten ist, dass
bereits die Aktionare Niederdsterreich, Wien und OIAG ihre Zustimmung zu dem Angebot abgegeben haben.

5.1.1.6 Absichten des Bieters Uber seine kiinftige Geschaftspolitik

Die Geschafts- und Beschaftigungspolitik des Bieters bleibt durch das Angebot grundsatzlich unberthrt.
Anderungen der Beschéftigungsbedingungen oder hinsichtlich des Managements des Bieters sind im
Zusammenhang mit diesem Ubernahmeangebot weder beschlossen noch beabsichtigt. Im Anschluss an den
Aktienriickkauf sollen die Aktien auf eine Arbeitnehmer-Privatstiftung Ubertragen werden. In diesem
Zusammenhang verzichten die Arbeitnehmer auf die ihnen jahrlich zustehende Erfolgspramie (siehe dazu Punkte
7.3.1und 7.3.4)

5.1.1.7 Frist zur Annahme des Angebotes und fur die Erbringung der Gegenleistung

Die Frist fur die Annahme und Abwicklung dieses Angebotes sowie die Frist zur Erbringung der Gegenleistung
sind unter Punkt Il der Angebotsunterlage dargestellt. Die angefuhrten Fristen sind vollstandig enthalten und
entsprechen den gesetzlichen Bestimmungen.

5.1.1.8 Bedingungen fur die Finanzierung des Angebotes

Die Finanzierung durch den Bieter erfolgt aus Eigenmitteln. Etwaige Bedingungen bestehen in diesem
Zusammenhang nicht.

5.1.2 Prifung der GesetzmaRigkeit
5.1.2.1 GesetzmalRigkeit im engeren Sinn

GesetzmaRigkeit bedeutet die Vereinbarkeit des gesamten Inhalts der Angebotsunterlage mit den Vorschriften
des UbG, den Verordnungen zum UbG sowie anderen aktien-, bdrse- und kapitalmarktrechtlichen Vorschriften.

Im Zuge unserer Prufung der Angebotsunterlage haben wir keinerlei VerstdRe des Inhaltes der
Angebotsunterlage gegen relevante gesetzliche Bestimmungen festgestellt.

5.1.2.2 Einhaltung der Geheimhaltungsverpflichtungen
Im Rahmen der Prifung der Geheimhaltungsverpflichtungen geméaR § 5 UbG wurden keine VerstoRe festgestellt.
5.1.3 Inhaltliche Richtigkeit

Im Zuge unserer Prufungstatigkeit wurden uns keine Tatsachen bekannt, die Zweifel an der inhaltlichen
Richtigkeit der in der Angebotsunterlage des Bieters getéatigten Auf3erungen vermuten lassen. Ebenso wenig
ergeben sich solche Zweifel aus unseren Konsultationen mit anderen Beratern des Bieters.



5.2 Erlauterungen zur Ermittlung der Gegenleistung durch den Bieter

Aus Griinden der Klarheit ist festzuhalten, dass kein Aktionar gezwungen ist, das Angebot anzunehmen. Es liegt
daher im freien Ermessen eines jeden Aktionars, nach Abwagung aller Vor- und Nachteile, die eine Annahme
oder Nichtannahme des Angebots fir seine konkrete Vermégens-, Finanz- oder Ertragslage hat, zu entscheiden,
ob er das Angebot annimmt oder nicht. Die nachstehenden Aussagen kdnnen fir die Entscheidung des Anlegers
nur eine gewisse Hilfestellung bieten.

Der Angebotspreis wurde mit EUR 45 je Aktie festgesetzt.

Der Bieter hat seine Bewertung an bérsenwertorientierten Marktbewertungsmethoden ausgerichtet und insoweit
das Kurspotential der Aktie bertcksichtigt.

Zur Beurteilung des Angebotspreises haben wir sowohl die Angaben des Bieters in Punkt | seines Angebotes als
auch die Analysen von Schroder Salomon Smith Barney, Merill Lynch, Goldman Sachs, First Boston, Morgan
Stanley, CAIB herangezogen.

Darstellung einzelner ausgewahlter Borsekurse:

Die letzten veroffentlichten unabhéngigen Analysen von Investmentbanken - vor Bekanntgabe des Bieters, ein
Ubernahmeangebot zu stellen - ergaben ein kurz- bis mittelfristiges Kursziel von rd. EUR 45.

Der aktuelle Bérsekurs zum 19. Oktober 2000 liegt bei EUR 38,20 (Schlusskurs). Der durchschnittliche Borsekurs
der letzten 6 bzw. 3 Monate (Stichtag 19. Oktober 2000) liegt bei EUR 37,27 bzw. EUR 38,57. Somit liegt der
Angebotspreis von EUR 45 um 17,80 % Uber dem Tageskurs vom 19. Oktober 2000 sowie um 20,74 % bzw.
16,67 % Uber den Durchschnittskursen der letzten 6 bzw. 3 Monate.

Das Jahreshoch 2000 liegt bei rd. EUR 42, das Jahrestief 2000 bei rd. EUR 34.

Die uns vorliegenden Analysen von internationalen Investmenthausern bauen auf den Ergebnisplanungen des
Bieters auf. Die aktuellen Ergebnisse des Bieters untermauern die Ergebnisplanungen. Auf dieser Basis werden
unter Berucksichtigung der gangigen Bewertungskriterien und unter Einbeziehung des Vergleichs mit anderen
internationalen, borsenotierten Airports Kursziele geschéatzt. Das von Schroder, Merill Lynch und Morgan Stanley
geschéatzte Kursziel liegt bei EUR 45, die Ubrigen Schatzungen liegen ebenfalls um diesen Wert (Goldmann
Sachs: EUR 47, First Boston: EUR 42, CAIB: EUR 40).

5.3 Finanzierung des Angebotes

Der gesamte Ruckkaufpreis wird aus Eigenmitteln des Bieters aufgebracht. Der Bieter verfugt Gber ausreichend
liquide Mittel zur vollstandigen Erfillung des gegenstandlichen Ruckkaufangebotes. Die Kassenbesténde und
Guthaben bei Kreditinstituten betragen mit Ablauf des 19. Oktober 2000 rd. EUR 58 Mio. Zum selben Zeitpunkt
betragen die kurzfristig verflissigbaren Wertpapiere und Anteile des Umlaufvermégens rd. EUR 204 Mio.

6. Zusammenfassende Priifungsfeststellungen unserer Priifung nach § 9 UbG

Als Ergebnis unserer Prufung erteilen wir der von der Flughafen Wien AG erstellten Angebotsunterlage die
folgende abschlie3ende Bestatigung gemaf § 9 Abs 1 UbG:

Aufgrund der durchgefiihrten Priifung gemaR § 9 Abs 1 Ubernahmegesetz wird festgestellt, dass das freiwillige
offentliche Ubernahmeangebot der Flughafen Wien AG vollstandig und gesetzméaRig ist und die Angaben ber die
gebotene Gegenleistung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Der Flughafen Wien AG stehen die zur
vollstéandigen Erfullung des Angebotes erforderlichen Mittel rechtzeitig zur Verfigung.

7. Hauptabschnitt B: Priifung nach § 14 UbG
7.1 Vorbemerkung

Die vorgenommene Beurteilung beschreibt und analysiert das Anbot unter Berticksichtigung seiner generellen
und mdoglichen wesentlichen Auswirkungen auf die Interessen der

* Aktionare * Glaubiger * Arbeitnehmer * Offentlichkeit



Weitergehende  Prufungsschritte, insbesondere eine eigenstdndige Bewertung des Unternehmens
(Unternehmensbewertung) und ein Vergleich des angebotenen Rickkaufpreises mit Unternehmensbewertungen
gehort nicht zum Aufgabenbereich des Sachverstandigen und wurde auch nicht vorgenommen. In diesem Sinne
handelt es sich im vorliegenden Fall um eine dem Umfang nach eingeschréankte Prifung im Sinne der
Stellungnahme der Ubernahmekommission vom 4. Juni 1999 (GZ 1999/2/4-7).

7.2 Angebotspreis

Der Angebotspreis wurde mit EUR 45 je Aktie festgesetzt. Die Bewertung wurde an bdrsenwertorientierten
Marktbewertungsmethoden ausgerichtet, insoweit wurde das Kurspotential der Aktie beriicksichtigt.

Darstellung einzelner ausgewahlter Borsekurse:

Die letzten veroffentlichten unabhéngigen Analysen von Investmentbanken - vor Bekanntgabe des Bieters, ein
Ubernahmeangebot zu stellen - ergaben ein kurz- bis mittelfristiges Kursziel von rd. EUR 45.

Der aktuelle Bérsekurs zum 19. Oktober 2000 liegt bei EUR 38,20 (Schlusskurs). Der durchschnittliche Borsekurs
der letzten 6 bzw. 3 Monate (Stichtag 19. Oktober 2000) liegt bei EUR 37,27 bzw. EUR 38,57. Somit liegt der
Angebotspreis von EUR 45 um 17,80 % Uber dem Tageskurs vom 19. Oktober 2000 sowie um 20,74 % bzw.
16,67 % Uber den Durchschnittskursen der letzten 6 bzw. 3 Monate.

Das Jahreshoch 2000 liegt bei rd. EUR 42, das Jahrestief 2000 bei rd. EUR 34.

Die uns vorliegenden Analysen von internationalen Investmenthausern bauen auf den Ergebnisplanungen des
Bieters auf. Die aktuellen Ergebnisse des Bieters untermauern die Ergebnisplanungen. Auf dieser Basis werden
unter Beriicksichtigung der gangigen Bewertungskriterien und unter Einbeziehung des Vergleichs mit anderen
internationalen, borsenotierten Airports Kursziele geschatzt. Das von Schroder, Merill Lynch und Morgan Stanley
geschéatzte Kursziel liegt bei EUR 45, die Ubrigen Schatzungen liegen ebenfalls um diesen Wert (Goldmann
Sachs: EUR 47, First Boston: EUR 42, CAIB: EUR 40).

Im Folgenden werden einige vom Bieter errechnete Unternehmenskennzahlen dargestellt, die wir Uberprift
haben. Wesentliche Abweichungen haben wir nicht festgestellt.

................................................ 1997 /1998 / 1999 / 2000e
Hoéchstkurs .......ooeveeiiiiiene. 44,33 /49,13 /44,70 / 41,90
TiefStkurs .....ccccocveeeeennns 34,88 /31,61/32,80/34,00
Durchschnittskurs ........... 38,18 /40,35/ 38,32 /37,33

OVFA Buchwert/Aktie .... 24,28 / 25,22 [ 26,24 27,41

OVFA Gewinn/Aktie ........ 2,18/2,4712,7312,99

KGV . 16,7/14,8/13,4/12,9

KBV .o, 15/1,4/1,4/1,3
Dividendenrendite ........... 3,2% /4,0% /4,4% | 4,8%
Dividende/Aktie .............. 1,16/1,45/1,60/1,74

Auf dieser Basis kann daher der angebotene Preis von EUR 45 als angemessen und fair beurteilt werden.
7.3 Betrachtung der diversen Interessensgruppen

7.3.1 Zielgesellschaft in deren Gesamtheit



Der Aktienriickkauf ist eine Gesamttransaktion, die der Restrukturierung der Aktiondre durch Verringerung der
Aktienbeteiligungen der 6ffentlich - rechtlichen Kdrperschaften und der Vergrof3erung des free float dient. Darliber
hinaus kdnnen folgende weitere Ziele erreicht werden:

* Durch den Aktienrickkauf wird die Kapitalstruktur des Bieters verbessert. Damit einhergehend wird eine
Verbesserung der Attraktivitéat des Bieters bei den Investoren erreicht.

* Durch die Ubertragung der Aktien auf eine Arbeitnehmer-Privatstiftung wird aus nachstehend angefiihrten
Griinden auf Dauer eine Verbesserung des EBIT des Bieters erreicht:

Nach Durchfihrung des Aktienriickkaufes sollen 2.100.000 Stick Stammaktien, das sind 10 % des
Grundkapitals, an eine Arbeitnehmer-Privatstiftung Ubertragen werden. Begunstigte der Arbeithehmer-
Privatstiftung sind samtliche aktive Arbeitnehmer des Bieters. Zweck der Privatstiftung ist es, die aus der
gegenstandlichen 10 %-Beteiligung ausgeschitteten Dividenden den Arbeithehmern zuzuwenden.

Im Gegenzug zur Ubertragung der Aktien an die Privatstiftung werden im Rahmen einer Anderung des
Kollektivvertrages fur Flughafenarbeitnehmer die Arbeitnehmer des Bieters auf die ihnen zustehende jahrliche
Erfolgspramie verzichten. Die jéhrliche Erfolgspramie betragt 6 % vom Betriebserfolg. Die Erfolgspramie ist mit
dem einfachen Monatsbezug limitiert. Die Pramie 1999 betrug EUR 3,82 Mio (inklusive Lohnnebenkosten: EUR
4,89 Mio).

Aufgrund des Wegfalls dieser Pramie kommt es zu einer Erhdhung des Betriebserfolgs im Ausmald der kinftig
verringerten Personalkosten. Unter weiterer Berlcksichtigung des Aufwandes aus dem Aktienrickkauf bzw. der
verringerten Zinsenertrage ergibt sich wirtschaftlich ein in etwa ausgeglichenes Ergebnis. Da der Aufwand aus
der Ubertragung der Aktien an die Arbeitnehmer-Privatstiftung mit freien Riicklagen verrechnet wird, ist die
Ubertragung per Saldo erfolgsneutral. Zusatzlich zu beriicksichtigen sind der Vorteil aus der durch das
Mitarbeiterbeteiligungsmodell bedingten héheren Motivation der Arbeithehmer und der Vorteil der Erhdhung der
Attraktivitdat am Kapitalmarkt.

Der Aktienrtickkauf ist daher fur die Zielgesellschaft in deren Gesamtheit grundsétzlich positiv zu beurteilen.
7.3.2 Interessen der Aktionéare

Aus Grinden der Klarheit wird festgehalten, dass kein Aktionar verpflichtet ist, am Aktienrickkaufsprogramm
teilzunehmen. Die Aktiondre Land Niederdsterreich und Stadt Wien nehmen am Aktienrtickkauf nicht teil.

Die Aussagen des Sachverstandigen kénnen zur Beurteilung nur eine Hilfestellung bieten. Erganzend ist
festzuhalten, dass in unserem Prifbericht keine Aussagen dartber getroffen werden, ob der Anbotspreis dem
Unternehmenswert entspricht.

Die Auswirkungen auf die Aktionare kénnen im Wesentlichen wie folgt dargestellt werden:

* Negative Auswirkungen auf die Aktiondre sind durch das Angebot nicht erkennbar, da die letzten vor
Bekanntgabe des Bieters, ein Ubernahmeangebot zu stellen, verdffentlichten unabhangigen Analysen von
Investmentbanken ein kurz bis mittelfristiges Kursziel von rd. EUR 45 ergaben. Der Angebotspreis liegt somit auf
dem Niveau des mittelfristig geschétzten Kurszieles.

* Aufgrund des Wegfalls von Personalaufwand kommt es zu einer Erh6hung des Betriebserfolgs im AusmalR der
kiinftig verringerten Personalkosten. Unter weiterer Berlcksichtigung des Aufwandes aus dem Aktienrickkauf
bzw. der verringerten Zinsenertrage ergibt sich wirtschaftlich ein in etwa ausgeglichenes Ergebnis.

* An der Fungibilitdt der Aktien &ndert sich durch den Aktienriickkauf nichts.
7.3.3 Interessen der Glaubiger

Auswirkungen auf die Glaubiger sind durch das Angebot derzeit nicht erkennbar. Der gesamte Ruickkaufpreis
wird aus Eigenmitteln des Bieters aufgebracht. Der Bieter verfiigt Uber ausreichende liquide Mittel zur
vollstandigen Erfullung des gegensténdlichen Rickkaufangebotes. Eine Gefahrdung der Zahlungsféahigkeit des
Bieters durch Annahme des Angebotes kann aus heutiger Sicht ausgeschlossen werden.

7.3.4 Interessen der Arbeithehmer



Wie bereits dargestellt, sollen die zuriickgekauften Aktien an eine Arbeitnehmer-Privatstiftung Ubertragen werden.
Im Gegenzug mit der bertragung der Aktien an die Privatstiftung werden die Arbeitnehmer auf die ihnen
zustehende jahrliche Erfolgspramie verzichten.

Die Pramie 1999 betrug EUR 3,82 Mio. Die auf die Aktien der Arbeitnehmer-Privatstiftung entfallende Dividende
fur 1999 hatte rd. EUR 3,36 Mio (entspricht 87,7 % der Pramie) betragen. Sofern die geplanten Beglinstigungen
fur Mitarbeiterbeteiligungen im Rahmen der zu beschlielenden Steuerreform umgesetzt werden, werden
derartige  Mitarbeiterbeteiligungen sowohl steuerlich als auch bei den Lohnnebenkosten und
Sozialversicherungsbeitrdgen bis zum Freibetrag iHv ATS 20.000,00 pro Jahr begiinstigt. Zuwendungen bis ATS
20.000,00 aus derartigen Privatstiftungen sollen nach den vorliegenden Planen beim Arbeitnehmer nicht dem
laufenden Tarif, sondern der Kapitalertragsteuer unterliegen. Ubersteigende Betrage sollen dem Lohnsteuertarif
unterliegen. Damit ergibt sich fiir einen Grof3teil der Arbeitnehmer auf Dauer ein entsprechender Steuervorteil.
Die exakten finanziellen Auswirkungen sind von der jeweiligen Einkommenssituation des Arbeithehmers
abhéangig.

7.3.5 Offentliche Interessen

Durch die Annahme des Angebotes ist fir uns keine Verletzung von 6ffentlichen Interessen feststellbar.
Wien, 20. Oktober 2000

TPA Control Wirtschaftspriifung GmbH

Mag. Edgar Pitzer iV Dr. Roman Thunshirn

Wirtschaftspriifer Steuerberater



