AuRerung

des Europaischen Betriebsrates der BOHLER UDDEHOLM AG gem § 14 Abs 3 iVm
Abs 1 Ubernahmegesetz (UbG) zum freiwilligen bedingten 6ffentlichen
Ubernahmeangebot der voestalpine AG vom 26.4.2007 an die Aktionare der
BOHLER UDDEHOLM AG

1. Grundlagen

Im Konzern der BOHLER UDDEHOLM AG (Zielgesellschaft) ist im Rahmen eines
Ubereinkommens der zentralen Leitung mit dem besonderen Verhandlungsgremium
gem 8 189 ArbVG ein Européaischer Betriebsrat errichtet. Eine Geschéaftsordnung
liegt vor. Am 16.4.2007 ist der Vorsitzende des Vorstandes der Bohler Uddeholm AG,
Dkfm. Dr. Claus J. Raidl seiner Verpflichtung gem § 11 Abs 3 UbG nachgekommen
und hat den Europaischen Betriebsrat unterrichtet, dass die voestalpine AG
(Bieterin) nach Erwerb der BU Industrie Holding GmbH, die 20,95 % des
Grundkapitals der BOHLER UDDEHOLM AG halt, ein freiwilliges Ubernahmeangebot
gem § 25 a UbG an die Bohler Uddeholm Aktionare legen wird. Gleichzeitig wurde
darauf hingewiesen, dass dem Européaischen Betriebsrat — sobald ein konkretes
Angebot gelegt wird — die Mdoglichkeit zukommt, eine Stellungnahme abzugeben,
welche mit weiteren AuRerungen gem § 14 Abs 3 iVm Abs 1 UbG zu verdffentlichen
sein wird. Mittlerweile liegen das freiwillige 6ffentliche Ubernahmeangebot der
voestalpine AG an die Aktionare der BOHLER UDDEHOLM AG sowie
entsprechende Positionspapiere des Vorstands und des Aufsichtsrats der BOHLER
UDDEHOLM AG vor.

In der Sitzung am 7.5.2007 hat das Prasidium des Europaischen Betriebsrats der
BOHLER UDDEHOLM AG gem § 6 Z 3 iVm Z 4 der Geschaftsordnung die
gegenstandliche AuRRerung beschlossen, die innerhalb der gesetzlichen Frist gem §
14 Abs 3 UbG am 7.5.2007 dem Vorstand der Zielgesellschaft tibermittelt wurde.

2. Bisherige Aktionarsstruktur — , Fries-Gruppe*



Der Européaische Betriebsrat halt fest, dass die bisherige Aktionarsstruktur,
insbesondere die bisherigen Eigentiimer der BU-Industrieholding GmbH (,Fries-
Gruppe®) in der Vergangenheit dafur gesorgt hat, dass sich der Bohler Uddeholm-
Konzern mit seinen Standorten in Osterreich, Deutschland, Schweden, Brasilien,
Belgien, Tirkei, USA und Mexiko in Vergangenheit zum Wohle der Aktionare ebenso
wie das der Arbeitnehmer sehr gut entwickeln konnte. Die Zielgesellschaft zeichnet
eine hohe Unternehmenskultur aus, die sich in einer fairen und effizienten
Betriebspartnerschaft zwischen Eigentiimer, Geschaftsfihrung und
Belegschaftsvertretungen manifestiert. So wurden von den Arbeitnehmern
(notwendige) Umstrukturierungen ebenso mitgetragen wie sich die Geschéftsfilhrung
angemessenen und adaquaten Arbeits- und Entgeltbedingungen sowie einem
geradezu vorbildlichen Arbeitnehmerschutz verpflichtet fuhlt.

Aus diesen positiven Erfahrungen folgt, dass der Europaische Betriebsrat der
BOHLER UDDEHOLM AG neuen Eigentumsverhéltnissen naturgeman mit der
gebotenen Vorsicht entgegensieht, zumal im Hinblick auf manche kolportierte
potentielle Ubernahmewerber die Weiterfiihrung des erfolgreichen,
verantwortungsvollen und nachhaltigen Erfolgskurses des Unternehmens nicht

gewahrleistet schien.

3. Ubernahmeangebot der voestalpine AG

3.1. Marktposition der beiden Konzerne

Die voestalpine verweist auf die unterschiedlichen Téatigkeitsfelder der beiden
Konzerne. Wahrend die voestalpine ein fihrender europaischer
Verarbeitungskonzern mit eigener Stahlbasis ist, qualifiziert sich der Bohler
Uddeholm Konzern als weltweit fihrendes Edelstahl- und
Sonderwerkstoffunternehmen. Die jeweils vier Konzerndivisionen fokussieren auf
verschiedene Markte und stehen daher zueinander nicht in Konkurrenz, sondern
erganzen sich komplementér. Wenn auch bei — gelungenem — Zusammenschluss
der beiden Konzerne Synergien genutzt werden kénnen, sind doch Unternehmens-
und Betriebsstilllegungen oder —einschrénkungen vorweg nicht zu erwarten. (1.2.1.

des Angebots)



3.2. Teilkonzern

Der Européaische Betriebsrat begrufit, dass laut Angebot (4.1.) der bisherige Bohler
Uddeholm Konzern auch nach einer Ubernahme alle Firmennamen,
Gesellschaftsbezeichnungen und Markennamen beibehélt und es Zielsetzung sein
soll, dass die Identitat des Bohler Uddeholm Konzerns und der bisherige Marktauftritt
erhalten bleiben. Wenn auch in angemessener Form und nach einer Ubergangszeit
auf die Zugehdrigkeit zum voestalpine Konzern hinzuweisen sein wird, soll doch der
bisherige Bohler Uddeholm Konzern in seiner Gesamtheit mit den vier Divisionen bis
Ende 2009 — unabhangig eines vorherigen allfalligen Delistings — in der Rechtsform
einer AG bestehen bleiben.

Dass die voestalpine die Absicht hegt, den Bohler Uddeholm Konzern rasch in ihren
eigenen Konzern zu integrieren (1.2.1. des Anbots), war zu erwarten, wobei der
Europaische Betriebsrat mit der Bieterin die Auffassung teilt, dass diese MaRnahme
auf Grund der wenigen operativen Uberschneidungen keine besonderen Probleme
bereiten wird. Als funfte Division der voestalpine soll der Bohler Uddeholm Konzern
als eingegliederte, aber eigenstandige Division weiterentwickelt werden (4.2. des

Angebots).

Der Européaische Betriebsrat erwartet, dass der Béhler Uddeholm Konzern aufgrund
seiner unabhéangigen Marktposition auch tber das Jahr 2009 hinaus als

selbststandige Einheit erhalten bleibt.

3.3. Nachhaltigkeit

Der Européische Betriebsrat der Zielgesellschaft begrufit die Absicht der Bieterin,
den bisherigen Kurs des profitablen Wachstums der Zielgesellschaft konsequent
fortzusetzen und Investitionen und Akquisitionen unter Bertcksichtung der
Eigenfinanzierungskraft von Béhler Uddeholm zu tatigen. Dem Européaischen
Betriebsrat der Zielgesellschaft ist es bekannt, dass die Bieterin in ihren
Unternehmen das industriepolitische Ziel der Nachhaltigkeit eindrucksvoll verfolgt,

weshalb zu erwarten ist, dass Akquisitionen und Investitionen, die auch in Zukunft fur



Bohler Uddeholm vorzunehmen sind, zur nachhaltigen Wertsteigerung der

Unternehmen der Zielgesellschaft beitragen werden.

3.4. Kaufpreis und wirtschatftliche Kraft

Soweit vom Europaischen Betriebsrat einsehbar, ist der Kaufpreis regelkonform und

angemessen errechnet.

Der Betriebsrat erwartet, dass der finanzielle Aufwand fir die Ubernahme die
voestalpine AG nicht Gberfordert und eine langfristige und nachhaltige Weiterflihrung

beider Konzerne mdoglich sein wird.

3.5. Standorte und Arbeitsplatze

Der Européische Betriebsrat sieht dem vorliegenden Projekt auch insofern mit
Zuversicht entgegen, als die voestalpine als Bieterin nicht plant, in Folge der
Ubernahme der Mehrheit der Anteile an Béhler Uddeholm Standorte zu schlieBen
oder solche zu verlagern. Mit Befriedigung wird zur Kenntnis genommen, dass auch
ein Beschaftigungsabbau in Folge der geplanten Ubernahme nicht vorgesehen ist.
(4.3. des Angebots)

Allerdings wird in der Zukunft zu beobachten sein, ob diese Absichtserklarungen

tatsachlich eingeldst werden.

3.6. Betriebspartnerschaft

Keine Angabe im Offert findet sich zur Frage, wie die voestalpine die
Zusammenarbeit mit den Belegschaftsvertretern im — ibernommenen —
(Teil)Konzern der BOHLER UDDEHOLM AG zu gestalten gedenkt. Allerdings lasst
der Erfahrungsaustausch mit Belegschaftsvertretern des voestalpine Konzerns
darauf schliel3en, dass die fur alle Seiten vorteilhafte Betriebspartnerschaft und hohe

Kultur des Ausgleichs der Interessensgegensatze aufrecht erhalten bleiben werden.



4. Zu den AuRerungen des Vorstands und des Aufsichtsrats der

Zielgesellschaft

Vorstand und Aufsichtsrat der BOHLER UDDEHOLM AG haben sich am 4.5.2007
zum Ubernahmeangebot der voestalpine AG ge&uRert. Die Veroffentlichung erfolgte

vor jener des Betriebsrates.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat kommen zum Schluss, dass die angebotene
Gegenleistung und der sonstige Inhalt des Angebots dem Interesse aller Aktionare
Rechnung tragen. Das offentliche Interesse dirfte insofern gewabhrt sein, als der
Bohler Uddeholm Konzern auch in Zukunft als dsterreichischer Edelstahlkonzern mit
globaler Prasenz erhalten bleiben soll, wobei maf3gebliche Leitungs- und
Steuerungsfunktionen sowie die Forschungs- und Entwicklungskompetenz von
Bohler Uddeholm an deren Standorten beibehalten werden. (4.3. der AuRerung des

Vorstands)

Insbesondere legt der Vorstand glaubhaft dar, dass mit der Ubernahme der Mehrheit
der Anteile an der BOHLER UDDEHOLM AG die SchlieBung oder Verlagerung der
Standorte nicht vorgesehen sind, wobei ein Beschaftigungsabbau dezidiert

ausgeschlossen wird. (4.1. der AuRerung des Vorstands)

5. Erklarung

Aus den oben in Punkt 1. bis 4. dargelegten Grunden, insbesondere in Erwartung
einer weiteren nachhaltigen und — auch interessenspolitisch — gedeihlichen
Entwicklung der Zielgesellschaft erklart der Europaische Betriebsrat, dass der
Annahme des freiwilligen 6ffentlichen bedingten Ubernahmeangebots an die
Aktionare der BOHLER UDDEHOLM AG durch die voestalpine seitens der
Belegschaftsvertretungen keine Einwande entgegenstehen.

6. Antrag

Der Européische Betriebsrat der Zielgesellschaft beantragt, die vorliegende
Stellungnahme gem § 14 Abs 3 UbG zu veroffentlichen.



Kapfenberg, am 7.5.2007

Fur das Prasidium des Europaischen Betriebsrates

der BOHLER UDDEHOLM AG

Der Vorsitzende

Johann Prettenhofer



