








nen, die voraussichtlich kiinftig zentral aus der Konzernmutter gesteuert werden, aufgelost
werden. Hinsichtlich dieser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ware es aus Sicht des Betriebs-
rats der BUWOG wiinschenswert, auch diesen Personen eine Zukunft bei BUWOG in ande-
ren Abteilungen, auch unter dem Dach der Vonovia, zu ermdglichen. Es handelt sich hier
durchwegs um bestens ausgebildete und loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren
Know-how jedenfalls auch in anderen Positionen wirkungsvoll eingesetzt werden kann.

Standort Deutschland:

Weiters sieht die Planung vor, dass das Development-Geschéaft fiir die Region Deutschland
weiterhin vom Standort Berlin gefiihrt werden soll. Zum jetzigen Zeitpunkt ist fir uns noch
nicht erkennbar, ob dies unter der Marke BUWOG oder Vonovia passieren soll. In der Ange-
botsunterlage bleibt dies offen. Wir meinen, dass es aufgrund der Reputation der Marke
BUWOG auch in Berlin sinnvoll ist, den Namen und die Marke BUWOG zu erhalten.

Bedauerlich und schmerzhaft aus Sicht des Betriebsrats ist die strategische Planung hin-
sichtlich jener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit der Bewirtschaftung der in Deutsch-
land gelegenen Bestandsimmobilien der BUWOG betraut sind. Hier wird es nach der bereits
erfolgten offenen Kommunikation wohl zu einem signifikanten Personalabbau im Zuge der
geplanten Integration des BUWOG-Bestands in die Verwaltungsstruktur der Vonovia kom-
men. Der Betriebsrat erkennt an, dass dieser Personalabbau — wie in der Angebotsunterlage
der Vonovia ausgefiihrt — ,nicht im Vordergrund der angestrebten Ubernahme steht”; das
andert freilich nichts an der Auswirkung dieser MalRnahme. Nahere Informationen zum Aus-
mald der geplanten PersonalmalRnahmen in diesem Bereich sowie zu den Schicksalen der
einzelnen Standorte der BUWOG gehen aus der Angebotsunterlage der Vonovia nicht her-
vor. Dies wird in den nachsten Wochen und Monaten zu eruieren sein.

Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in diesem Bereich allenfalls mit einem Jobverlust
konfrontiert waren, kann der Betriebsrat aus heutiger Sicht nicht einschatzen. Aufgrund des
Plans der Vonovia, das deutsche Immobilienportfolio zentral vom Standort der Vonovia zu
bewirtschaften, befiirchten wir weitreichende Auswirkungen fiir den Bereich Bestandsbewirt-
schaftung Deutschland. Aktuell sind in diesem Bereich rund 280 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter tatig.

Der grofite deutsche Standort der BUWOG in Kiel ist iberdies relativ strukturschwach, so-
dass der Verlust des Arbeitsplatzes flir die einzelne Mitarbeiterin oder den einzelnen Mitar-
beiter besonders nachteilig sein kann. Die Aussichten auf einen neuen Arbeitsplatz in der
Immobilienbranche sind dort eher bescheiden, insbesondere dann, wenn eine grofie Anzahl
an qualifizierten BUWOG-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern gleichzeitig auf den Arbeits-
markt tritt, was bei der Belegschaft in Kiel derzeit zu groRer Unsicherheit und Unbehagen
fhrt und mitunter auch nachvollziehbare Existenzangste mit sich bringt.

Wir méchten in diesem Zusammenhang speziell auf die grofe soziale Verantwortung beider
Unternehmen fUr ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hinweisen. Aus diesem Grund appel-
liert der Betriebsrat — auch im Wege dieser 6ffentlichen AuRerung — an die Vorstinde beider
Unternehmen, dieser sozialen Verantwortung durch eine offene und zeitgerechte Kommuni-
kation sowie einen fairen Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in gleicherma-
Ren menschlicher wie finanzieller Hinsicht, insbesondere im Falle der Auflosung von Dienst-
verhaltnissen, gerecht zu werden. Das betrifft auch eine rasche Klarheit flir alle Betroffenen,
damit diese zeitnah ihre weitere berufliche Zukunft planen kénnen.

Generell sollten personelle Mafinahmen die hohe Leistungsbereitschaft der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und deren hervorragende Zusammenarbeit im Unternehmen berlcksichtigen.
Querschnittsfunktionen sollten mittelfristig nach dem ,Best-in-class*-Prinzip aufeinander ab-
gestimmt werden, wobei auf die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter individuell ein-
gegangen werden soll.



Zusammenfassung

Wir méchten unseren Aktionérinnen und Aktiondren keine Empfehlung fur oder gegen die
Annahme des von Vonovia unterbreiteten offentlichen Ubernahmeangebots geben, wenn-
gleich wir meinen, dass der Angebotspreis aus wirtschaftlicher Sicht angemessen ist. Aller-
dings appellieren wir an das Aktionariat, neben den wirtschaftlichen Erwdgungen auch die
aus der Ubernahme resultierenden sozialen Aspekte unter Wahrnehmung einer sozialen
Verantwortung in ihrer Entscheidungsfindung zu beriicksichtigen.

Im Falle der erfolgreichen Ubernahme der BUWOG durch Vonovia erwartet sich der Be-
triebsrat der Gesellschaft fur die Belegschaft weiterhin einen loyalen und ehrlichen Umgang
miteinander. Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund der Ubernahme mit dem Ver-
lust ihres Arbeitsplatzes konfrontiert werden, fordern wir, dass die im Business Combination
Agreement vereinbarten Inhalte zur Milderung sozial nachteiliger Auswirkungen moglichst
zeitnah im Rahmen von fairen Sozialplanverhandlungen umgesetzt werden.

Wien, am 13.02.2018

Der Angestelltenbetriebsrat der BUWOG AG

Markus Sperper
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