Stellungnahme des Angestelltenbetriebsrats
der S IMMO AG

zum freiwilligen Ubernahmeangebot
(§§ 4 ff Ubernahmegesetz)
der IMMOFINANZ AG

Die IMMOFINANZ AG hat am 14.03.2021 die Absicht bekannt gegeben, ein freiwilliges 6ffentliches
Ubernahmeangebot an die Aktiondrinnen und Aktiondre der S IMMO AG zu stellen. Die entsprechende
Angebotsunterlage wurde dem Vorstand sowie der Aufsichtsratsvorsitzenden der S IMMO AG am 19.05.2021
{ibermittelt und wurde gemaB § 11 Abs 3 UbG unverziiglich an den Betriebsrat der Gesellschaft zur Kenntnisnahme
weitergeleitet.

Stellungnahme des Vorstands und Aufsichtsrats

Der Betriebsrat hat aus seiner Mitte zwei Mitglieder in den Aufsichtsrat der S IMMO AG entsandt. Diese Mitglieder
haben die Stellungnahme von Vorstand und Aufsichtsrat vorab gesichtet und ihrer Veréffentlichung zugestimmt.
Der Betriebsrat schlieBt sich den Empfehlungen der Organe der S IMMO AG an und verweist bezlglich einer
umfassenden wirtschaftlichen und rechtlichen Analyse der Angebotsunterlagen auf das Dokument, das auf der
Website der S IMMO AG zur Verfligung steht.

Ausgangssituation

Grundsatzlich begriBt der Betriebsrat alle Aktionére, die langfristig zum Erfolg des Unternehmens beitragen wollen
und sich deshalb am Unternehmen beteiligen. Gleichzeitig hat der Betriebsrat die Interessen der Angestellten der
S IMMO AG bestméglich zu wahren und strategische Entscheidungen auf ihre soziale Vertraglichkeit und auf ihre
Auswirkungen auf die Angestellten der Gesellschaft zu prifen.

Die S IMMO AG und die IMMOFINANZ AG halten seit nunmehr etwa drei Jahren wechselseitige Beteiligungen und
sind jeweils grOBter Aktionar der anderen Gesellschaft. Wahrend die S IMMO AG mit in etwa 13,4 % an der
IMMOFINANZ beteiligt ist, halt die IMMOFINANZ zum jetzigen Zeitpunkt circa 26,5 % der S IMMO AG. Ebenfalls seit
etwa drei Jahren gibt es parallel Bestrebungen von unterschiedlichen Seiten, die beiden Gesellschaften
zusammenzufihren. Zu diesem Zweck wurden bereits 2019 Gesprache Uber eine mdgliche Zusammenflihrung
zwischen den Organen der Gesellschaften gefiihrt, die ergebnislos beendet wurden, weil insbesondere hinsichtlich
eines moglichen Umtauschverhéltnisses keine Einigung erzielt werden konnte.

Ebenfalls im Jahr 2019 hat die IMMOFINANZ AG bei der 30. Ordentlichen Hauptversammiung der S IMMO AG den
Antrag gestellt, das Hoéchststimmrecht aus der Satzung zu streichen. Der Antrag wurde — wie schon bei der
Hauptversammlung 2018 - von den Aktionarinnen und Aktionéren in der Hauptversammlung abgelehnt.
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Strategische und wirtschaftliche Auswirkungen
In den Q&As, welche die IMMOFINANZ AG ihren Aktionaren auf ihrer Website zur Verfligung stellt, wird die Frage
nach den nachsten Schritten nach dem Vollzug des Angebots wie folgt beantwortet:

~JIMMOFINANZ wird, in Abhdngigkeit der Héhe ihrer Beteiligung an S IMMO AG nach erfolgreichem Vollzug des
Angebots sowie der dann bestehenden wirtschaftlichen Situation und den regulatorischen Rahmenbedingungen,
weitere Schritte priifen. “

Auch bei Aktionarsveranstaltungen im Rahmen der Prasentation der Geschéftszahlen fir das Jahr 2020 wurde auf
entsprechende Fragen darauf verwiesen, dass man noch keine Auskinfte Uber die zukiinftige Strategie oder
detaillierte Aussagen lber mégliche Synergien nach einer Ubernahme treffen kdnne. Diese Antworten erscheinen
uns ungeniigend, um eine valide Einschatzung tiber die Vorteile einer Ubernahme durch die IMMOFINANZ AG fiir
beide Gesellschaften treffen zu kénnen.

Aktionéarsstruktur der IMMOFINANZ AG

Zum Zeitpunkt dieser Stellungnahme sind neben der S IMMO AG die RPPK Immo GmbH (ca. 10,5 %) und Radovan
Patrick Vitek (ca. 10,0 %) als Aktionare der IMMOFINANZ AG bekannt. Die RPPK Immo GmbH, die Ronny Pecik
(aktuell der CEO der IMMOFINANZ AG) und Peter Korbatka zuzurechnen ist, hat Ende Janner 2021 einen
Geschéftsanteilkaufvertrag mit der Revenite Austria S.a.r.l. — wiederum der Aggregate Holdings S.A. zuzurechnen,
die ihrerseits auch mit 10,8 % an der S IMMO AG beteiligt ist — abgeschlossen. Dieser Vertrag hatte als
aufschiebende Bedingung, dass Herr Korbacka dem Verkauf bis 31.03.2021 zustimmt. Ob diese Zustimmung erfolgt
und der Vertrag somit rechtsgltig ist, wird laut Medienberichten seit bereits Uber zwei Monaten rechtlich geklart.
Die Medien berichten auch darlber, dass der Verkauf zur Folge hatte, dass Herr Pecik sein CEO-Mandat zur(icklegt.
Somit sind zum Zeitpunkt dieses Statements sowohl die Aktiondrsstruktur als auch das Management der
IMMOFINANZ AG zumindest mdglichen, zeitnahen Verédnderungen unterworfen, was zu zusétzlichen
Unsicherheiten beziglich der weiteren Vorgehensweise der IMMOFINANZ AG fiihrt. Dass parallel dazu auch eine
Anzeige bei der Wirtschafts- und Korruptionsstaatsanwaltschaft kolportiert wird und die Parteien sich gegenseitig
vor allem medial mit Vorwirfen konfrontieren, wirkt ebenfalls alles andere als vertrauensbildend.

Standortfrage

In den Angebotsunterlagen wird festgehalten, dass die IMMOFINANZ AG nicht davon ausgeht, dass der Vollzug
des Angebots Auswirkungen auf den Hauptsitz oder die Beschaftigungsbedingungen bei S IMMO haben wird. Vor
allem in Anbetracht der Unsicherheiten in Bezug auf die Zusammensetzung des Managements und des Aktionariats
der Bietergesellschaft wéare es wiinschenswert, diese Annahme mit verbindlichen Zusagen zu konkretisieren. Solche
Zusagen lassen sich (iber Business Combination Agreements gut festhalten — bei der geplanten Ubernahme der
Deutsche Wohnen AG durch die Vonovia AG, die zeitgleich in Deutschland Uber die Bihne geht, wurden zum
Beispiel Vereinbarungen getroffen, die auch die Interessen der Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer
beriicksichtigen und so verhindern, dass im Ubernahmeprozess Schliisselpositionen und wertvolle
Unternehmensressourcen riskiert werden. Der Betriebsrat wirde eine solche Vereinbarung begriiBen und steht fiir
entsprechende konstruktive Gesprache zur Verfigung.
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Betriebsrats s IMMO

Soziale Auswirkungen

In der Angebotsunterlage betont die IMMOFINANZ AG, dass eine Personalreduktion nicht im Vordergrund steht.
Das begriBt der Betriebsrat naturgemaB. Gleichzeitig wird — als eines der wenigen geschéftspolitischen Ziele, die
in der Angebotsunterlage konkret formuliert werden die Mdglichkeit in Betracht gezogen, die Verwaltung des
Immobilienportfolios und administrative Aufgaben in einzelnen Geschéftsbereichen zusammenzufihren. Eine
solche Zusammenfiihrung ware wohl nur bei gleichzeitigem Personalabbau sinnvoll - insofern betrachtet der
Betriebsrat die eingangs erwahnte Aussage mit einer gesunden Skepsis.

Die S IMMO AG beschéftigt in Osterreich in etwa 40 Personen, (ber die Gruppe verteilt — also inklusive der
Tochtergesellschaften in Ungarn, Deutschland, Ruméanien und Kroatien sind es in etwa 110 Personen (nicht
berlcksichtigt sind hierbei die Mitarbeiterlnnen der unter Managementvertrdgen betriebenen Hotels). Damit ist die
S IMMO ausgesprochen schlank aufgestellt. Flache Hierarchien, ein hohes MaB an Effizienz und eine niedrige
Kostenstruktur zeichnen die Gesellschaft seit Jahrzehnten aus. Die ausgesprochen niedrige Fluktuation im
Headquarter in Wien (im Jahr 2020 lag sie bei 2,4 %) sowie die Uberdurchschnittlich lange Verweildauer im
Unternehmen sprechen einerseits flr die jahrelange Erfahrung und Kompetenz des Teams, andererseits stellen sie
die Attraktivitdt der S IMMO AG als Arbeitgeberin unter Beweis. Die S IMMO kann auf eine ausgesprochen
erfolgreiche Unternehmensgeschichte zurtickblicken. Auf die Expertise des eingespielten, effizienten und
hochmotivierten Teams, das fur diese Erfolge maBgeblich verantwortlich ist, langfristig zu verzichten, kann nicht im
Sinne einer gelungenen Zusammenfihrung der Gesellschaften sein.

Marktteilnehmer, die beide Gesellschaften gut kennen, &uBern darlber hinaus ihre Bedenken, dass die
Unternehmenskultur der beiden Unternehmen sehr unterschiedlich ist und eine fir beide Seiten befriedigende
Integration vor diversen Herausforderungen stehen kénnte. So schreibt zum Beispiel das Branchenblatt ,Der
Bérsianer“ (derboersianer.com) auf seiner Website folgende Analyse:

JAllerdings prallen mit dem Management der Immofinanz AG und der S Immo AG zwei vollkommen unterschiedliche
Unternehmenswelten aufeinander. Da braucht es eine feine Klinge, diese zu integrieren. Das wird Voraussetzung fiir
eine erfolgreiche Ubernahme sein.“

Diese und andere Aussagen bestéarken uns in der Sorge, dass eine Zusammenfiihrung nicht im besten Interesse
der S IMMO Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist.

Alternative: Stand-alone

Der Vorstand der S IMMO AG hat bereits seine Strategie flir den Fall, dass das aktuell vorliegende
Ubernahmeangebot nicht erfolgreich ist, vorgestellt. Ein wesentlicher Kernpunkt ist die Entflechtung der
gegenseitigen Beteiligungen durch VerauBerung der Anteile an der IMMOFINANZ AG und der CA Immobilien
Anlagen AG. Die so lukrierten Erlése kdnnen unmittelbar fir den Ankauf von ertragsstarken Immobilien in den
Markten der Gesellschaft genutzt werden, um den Wert der S IMMO weiter kontinuierlich zu steigern und die hohe
Dividendenfahigkeit der S IMMO AG zu sichern.

Der Betriebsrat sieht die Gesellschaft bestmdglich fir dieses Szenario aufgestellt und begriBt eine endglltige
Entflechtung der verschiedenen Gesellschaften sehr. Die nunmehr bald drei Jahre andauernden Diskussionen tber
eine mogliche Zusammenfihrung der S IMMO AG mit der IMMOFINANZ AG waren bis dato nicht von Erfolg gekront,
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haben aber parallel wertvolle Ressourcen gebunden. Den Fokus voll auf das Kerngeschéaft der S IMMO -
Immobilieninvestments in ausgesuchten EU-Markten — zu legen, erscheint aus Sicht der Belegschaft die
vielversprechendste Variante zu sein. Die Gesellschaft hat in der Vergangenheit ihre Ertragsstarke bewiesen,
Potenziale wurden rechtzeitig erkannt und wertsteigernd gehoben. Vor diesem Hintergrund erscheint es auch fur
Aktionare langfristig attraktiver, in ein starkes, wachsendes Dividendenpapier wie der S IMMO investiert zu bleiben
und die Anteile nicht unter EPRA-NAV in ein Ubernahmeangebot einzuliefern.

Zusammenfassung

Grundsétzlich steht der Betriebsrat Ubernahmeangeboten aufgeschlossen gegeniiber. Das vorliegende Angebot
spiegelt aber unserer Uberzeugung nach nicht den Wert der S IMMO Aktie wider. Wir bleiben in der Sorge, dass
eine Zusammenlegung der beiden Gesellschaften nicht im besten Interesse der Aktionarinnen und Aktionare sowie
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesellschaft ist. Die strategischen Uberlegungen der IMMOFINANZ AG
wurden nur in unzureichender Form dargelegt und die Aussagen in Bezug auf die Auswirkungen des Angebots auf
die Beschaftigtensituation und die Standortfragen tberzeugen nicht. Vor diesem Hintergrund erscheint es deutlich
sinnvoller, die Gesellschaften zu entflechten und die S IMMO in einer Stand-alone-Variante ihren Wachstumskurs
der letzten Jahre fortsetzen zu lassen.

AbschlieBend soll auch festgehalten werden, dass die in dieser Stellungnahme beschriebenen Auswirkungen auf
Standort, Beschéftigungssituation und soziale Vertraglichkeit potenziell ebenso fiir die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter der IMMOFINANZ AG zutreffen kdnnen. Unser Anliegen ist es, den Osterreichischen Standort zu starken
und Arbeitsplatze zu sichern — in beiden Gesellschaften.

Wien, am 02.06.2021

Der Angestelltenbetriebsrat der S IMMO AG

Riickfragen:

Betriebsrat der S IMMO AG, FriedrichstraBe 10, 1010 Wien
MMag. Holger Schmidtmayr, MRICS, Betriebsratsvorsitzender
holger.schmidtmayr@simmoag.at

Tel.: +43 1 22795-1152




